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Avis de concours

RECRUTEMENT SANS CONCOURS
ASH (20 postes)

Le dossier doit étre déposé le
28/06/2024 inclus au plus tard
au secteur carriére / concours

sur RDV au 04.68.61.86.96. ou 04.68.36.06.64.

Le dossier de candidature complet peut aussi étre adressé au Centre Hospitalier - Direction des Ressources Humaines - Secteur carriere /
concours - 20 av. du Languedoc - BP 49954 - 66046 PERPIGNAN Cedex 9 par courrier avec accusé de réception, cachet de La Poste faisant foi.

Le dossier doit étre constitué de :

> Une lettre de candidature a concourir,

> Un CV détaillé mentionnant notamment le niveau d'étude ainsi que le cas échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des
emplois occupés

> Justificatif de nationalité (carte d'identité ou passeport)

> Copie des diplémes, titres de formation, certifications ou équivalences (pour justifier du niveau d'étude). Les originaux devront étre
présentés lors du dép6t du dossier,

> Une demande d'extrait de casier judiciaire

en3

es.

L ble du d ier doit étre dép

- Télécharger de dossier de candidature

AVIS DE DOSSIER DE CANDIDATURE AU RECRUTEMENT SANS CONCOURS
ADJOINT ADMINISTRATIF

Le dossier doit étre déposé le
28/02/2024 inclus au plus tard
au secteur carriére / concours

sur RDV au 04.68.61.86.96. ou 04.68.36.06.64.

il peut étre retourné au Centre Hospitalier - Direction des Ressources Humaines - Secteur carriére / concours - 20 av. du Languedoc - BP 49954 -
66046 PERPIGNAN Cedex 9 accompagné dans ce cas des photocopies certifiées conformes aux originaux des diplémes.

Le dossier doit étre constitué de :

> Lettre de candidature a concourir adressée a Monsieur le Directeur du Centre Hospitalier de Perpignan
> Curriculum Vitae détaillé

> Copies des diplomes, titres des formation, certifications ou équivalences (pour justifier du niveau d'études). Les originaux devront étre
présentés lors du dépo6t de dossier.

> Justificatif de nationalité (Carte d'identité ou passeport)

L' ble du d ier doit étre dép en3

- Télécharger de dossier de candidature



